
株式会社シーズ・ワン

C’s One Company Profile

病院事務の課題解決、
丸ごとお任せください！

シーズ・ワン
事務センターのご紹介
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事務センターによる事務業務代行

総務、人事、経理等の事務業務は経営を行う上では不可欠な機能ですが、医療機関においてこれらの領域において多くの課題
が見られます。そこで当社ではこれらの機能について業務改善を行った後にDXツールを導入しシェアードサービスとして代行
を行います。なお各業務において、独自採用した場合の人件費相当のご負担でご利用いただけます。

⚫ 事務職員の採用・定着に苦労している

⚫ 事務業務が属人化しており、職員の離職で業務が滞るリスクがある

⚫ 事務業務が非効率に感じるが、改善に時間を割けていない

⚫ 事務の機能毎に専門性を持った人材を確保すると人件費負担が重い

⚫ 事務の業務品質に疑問がある

こんなお悩みございませんか

病院事務の課題解決、丸ごとお任せください！

採用支援

◆ 採用広報支援
◆ 採用手法・媒体選定支援
◆ 募集業務支援
◆ 選考支援

給与計算代行・支援

◆ 給与・賞与計算/振込代行
◆ 年末調整代行
◆ ベースアップ評価料支援
◆ 就業規則改定支援

財務経理代行

◆ 記帳代行
◆ 振込代行
◆ 資金繰り表作成代行
◆ 経営管理資料作成代行

医事代行・支援

◆ 遠隔レセプト算定
◆ レセプトチェッカー導入・活用支援
◆ レセプト分析支援

情シス代行

◆ 現状課題の洗い出し
◆ セキュリティを考慮したネットワーク構築
◆ ヘルプデスク・遠隔サポート
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採用支援センター：サービスの特徴と概要

病院経営において最重要課題である一方、手間と費用の掛かる人材採用を支援いたします。採用計画の策定から独自の採用
ホームページ作成などの採用広報、募集・応募・選考・雇用などの実務面をトータルで支援することで、採用担当者を病院で
雇用せずとも安定した人材採用が可能となります。

採用支援項目

実務
支援

戦略
支援

豊富な人材募集経験を持つ弊社スタッ

フが、伴走型で募集職種に応じた募集

媒体を選定することを通じてノウハウ

提供を行いながら、費用体効果の高い

募集活動を支援します。

費用対効果の高い募集ノウハウ提供

募集したものの応募者が少ない状況を

打破するため、募集対象者に訴求する

募集要項記載ノウハウの提供や独自の

採用ホームページ作成支援を行うと共

に、応募状況をモニタリングしながら

適宜募集方法や募集要項のメンテナン

スを支援することで、募集者数を増加

させる支援をします。

応募者数増加ノウハウ提供

応募者に安心感を与えつつ適切な選考

ができるような面接ノウハウの提供、

応募者を確実に引き留めるためのスケ

ジュール・進捗管理の徹底や、内定後

のフォローなどを通じて、内定者の入

職率向上の支援をします。

内定者の入職率向上ノウハウ提供

サービス特性

採用計画
策定支援

採用広報支援

採用手法と
媒体選定支援

募集業務支援 選考支援
雇用手続き

支援

スケジュールと
進捗管理支援
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給与計算代行・支援センター：サービスの特徴と概要

病院経営において柱となる人事・労務業務を当社センターがクラウドシステムを活用して代行・支援いたします。給与計算の
代行・支援（各種届出業務は社労士法人にて実施）、人事・労務の代行・支援をトータルで提供することで、人事担当者を病
院で雇用せずとも安定した人事・労務業務が可能となります。

給与計算代行・支援、人事・労務支援項目

給与
計算

人事・
労務

当社で推奨するクラウド型の給与計算

システムの導入を無償で支援いたしま

す。これにより勤怠管理、給与明細、

年末調整などを職員がスマートフォン

で利用することが可能となり、利便性

が向上します。

クラウドシステム導入を無償支援

紙を主体とした有給休暇や残業の申

請・承認、煩雑なやり取りを伴う年末

調整、期間が短い勤怠の締日から給与

支給日など、勤怠管理や給与計算業務

関する業務実態を把握し、クラウドシ

ステム導入や就業規則改定などを通じ

て業務効率化を同時に実施します。

業務の効率化を同時に実施

給与計算代行センター専属の社会保険

労務士が、就業規則レビューや法改

正・社会トレンドを反映した就業規則

の随時改正に対応、人事制度の改定や

新設、各種労務相談に対応することで

質の高い安定した人事・労務管理体制

を提供します。

社労士による人事・労務支援

サービス特性

就業規則
改定

労務相談

入退職・異動
情報入力

給与計算、
賞与計算

給与、賞与
振り込み

住民税
年度更新
代行

年末調整
代行

マイナンバー
管理

各種届出
代行*1

タイムカード
集計

ベースアップ
評価料計算

*1 提携社労士法人にて実施

給与所得者
異動届作成



Copyright C’s One Inc. All Right Reserved. 5

経理代行・支援センター：サービスの特徴と概要

高い専門性が求められる経理業務を当社センターがクラウドシステムを活用して代行・支援いたします。日々の売上や仕入や
委託などの費用の記帳代行や振込代行から決算書作成に至る一連の制度会計代行だけに留まらず、施設や部門別会計を含む月
次経営管理資料の作成、資金繰り表の作成、決算後の監査・監事対応や行政への業務報告の代行まで、財務・管理会計の一連
のプロセスを代行・支援することで、安定した会計・経営管理が可能となります。

経理代行・支援項目

当社で推奨するクラウド型の経理シス

テムの導入を無償で支援いたします。

またクラウド型であれば既存の会計シ

ステムをそのまま活用して当社で業務

代行を行うことも可能です。請求書は

取引先から電子請求書を受領するか、

病院からPDFで送付いただき記帳いたし

ます。更に弊社推奨のワークフローシ

ステムを導入いただければ決裁から仕

訳・支払を自動で対応します。

クラウドシステム導入を無償支援

毎月の会計情報を経営判断に役立てるた

めの経営管理資料の作成も代行します。

施設・部門別損益の作成、更に病床稼働

状況や単価などの主要経営指標と会計情

報を一元的に示す資料を作成し、場合に

よっては各種データに対する考察を加え

ることで経営管理機能の提供も可能です。

また当社推奨のクラウド電子カルテ、レ

セコン等の導入により経営ダッシュボー

ドを活用してスマートフォンで経営状況

をタイムリーに確認できます。

経営管理をサポート

決算が終了したのち税理士事務所に申告

を依頼するとともに、監査・監事対応、

手間のかかる行政への業務報告まで対応

いたします。

必要に応じて、理事会、社員総会などの

機関決定の事務的支援も行います。

監査、業務報告まで支援

サービス特性

資金繰表
作成代行

月次経営管理
資料作成代行

記帳代行 振込代行
決算・決算書
作成代行

業務報告書
作成・届出代行

管理
会計

財務

制度
会計*1

*1 税務申告書作成および申告業務は税理士にて実施
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医療事務代行・支援センター：サービスの特徴と概要

病院経営の肝となる医療事務業務を当社センターがクラウドシステムを活用して代行・支援いたします。遠隔によるレセプト
算定・請求業務代行、各種加算・届出状況の検証や、毎月のレセプトチェック、査定・返戻情報の分析・フィードバックなど、
一連の医療事務機能を代行・支援することで、医事課職員を病院で雇用せずとも安定したレセプト算定・請求業務が可能とな
ります。

当社で推奨するクラウド電子カルテ、レ

セコンの導入支援を行うことで導入コス

トの抑制やセキュリティーの向上を実現

します。これを活用することで年々人材

確保が難しくなっている医療事務担当者

を雇用せずとも遠隔でレセプトの算定・

請求業務を代行します。

クラウドシステムを活用

今後ますます必要性が高まる在宅診療を

開始する際の課題である医事業務を一括

代行します。クラウド電子カルテ・レセ

コンを活用して遠隔でレセプト算定・請

求業務に加えて、手間の掛かる医療と介

護の請求データを統合した患者請求業務

も代行します。在宅診療事業コンサル

ティングと併せて活用いただければ、手

間をかけずに在宅診療を開始できます。

在宅診療医事業務を一括代行

豊富な医療事務経験を有する当センター

専属のスタッフが算定・請求代行だけで

なく、レセプトチェックを通じて、返

戻・査定減の極小化、施設基準や加算の

届出提案、巡回医事課長サービスによる

医事課職員のレベルアップまで支援する

ことで増収をお手伝いします。

請求精度向上による増収支援

サービス特性

レセプトチェック支援項目遠隔レセプト算定・請求業務代行項目

◆入院レセプト算定・請求業務代行
◆在宅診療レセプト算定・請求業務代行
（医療・介護共に）

◆在宅診療の患者請求代行
◆介護事業の算定・請求業務代行

◆レセプトチェッカーの導入代行
◆レセプトチェッカーカスタマイズ
◆レセプトチェッカーを活用したレセプトチェック代行

◆施設基準や加算取得状況の確認・算定提案
◆返戻・査定状況の確認・修正提案
◆巡回医事課長として定期訪問し医事課のレベルアップを
支援
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情報システム代行センター：サービスの概要と基本価格

病院のIT環境を最適に運用するためには、単なるシステム導入ではなく、土台から整えられた強固な情報システム環境を構築
することが必要です。私たちは、医療ITに精通した専門チームが、病院の情シス担当者とワンチームとなり、インフラアセス
メント・セキュリティ強化・ネットワーク構築含めた｢環境全体の最適化」を実現します。

情シス代行
ホームページ
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株式会社シーズ・ワン 会社概要

株式会社シーズワンは2000年より医療機関のコンサルティング、再生支援、在宅医療と地域包括ケアシステムづくりを手
掛けてきた株式会社メディヴァが、コミュニティホスピタルの支援と普及を目指して設立した会社です。

法人名 株式会社シーズ・ワン

所在地 東京都世田谷区用賀2-32-18-405

主要株主 株式会社メディヴァ、きらぼし銀行、東急不動産ホール
ディングス株式会社他

取締役 代表取締役 大石 佳能子（株式会社メディヴァ 代表取締役）

取締役 高瀬 義昌（医療法人社団至髙会 理事長）

取締役 西田 在賢（県立広島大学大学院経営管理研究科 教授）

取締役 野田 浩一（元 SMBCベンチャーキャピタル 社長）

事業内容 １ 医療機関に対する経営コンサルティング

２ 医療機関に対する再生支援

３ 医療機関の運営支援

４ 医療機関に対する人材派遣

５ 医療・介護従事者のキャリア開発支援

６ 医療機関の経営インフラ提供

７ 介護事業の運営・運営支援

８ 地域包括ケアの実現

小松 大介（株式会社メディヴァ 取締役）

羽田 雅史（株式会社メディヴァ シニアアドバイザー）

常務
執行役員

お問合せ https://c-s-one.jp
contact@c-s-one.jp
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